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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1 Przedszkole im. Kornela Makuszynskiego w Dabrowce Tuchowskiej jest przedszkolem
publicznym.

2 Siedzibg przedszkola jest : Dabréwka Tuchowska 145A, 33-170 Tuchow.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole im. Kornela Makuszynskiego
w Dabrowce Tuchowskiej.

§2
1. Osoba prowadzacg Przedszkole jest osoba fizyczna, pani Bernadeta Wrobel.
2. Siedziba osoby prowadzacej to Dabrowka Tuchowska 145 A, 33-170 Tuchow.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole im. Kornela
Makuszynskiego w Dgbrowce Tuchowskiej;

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola im. Kornela
Makuszynskiego w Dgbrowce Tuchowskiej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu im. Kornela Makuszynskiego w Dabréwce Tuchowskiej;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola im. Kornela Makuszynskiego w Dgbrowce Tuchowskiej;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ panig Bernadete Wrobel.

7) ustawie - Prawo o§wiatowe — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

8) ustawie - Karta Nauczyciela - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Publiczne Przedszkole im. Kornela Makuszynskiego w Dabrowce Tuchowskiej troszczy
si¢ w szczegolnosci O:

1)
2)
3)
4
5
6)

7

zdrowie, bezpieczenstwo i prawidlowy rozwoj dzieci;

stymulowanie rozwoju, pobudzenie aktywnosci i wlasnej inicjatywy dziecka;
wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia;

pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do



samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrdédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Rozdziatl 3

Sposob realizacji zadan Przedszkola

§6

Publiczne Przedszkole im. Kornela Makuszynskiego w Dabrowce Tuchowskiej zapewnia
opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy
warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolnej.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzglgdem psychicznym
jak i fizycznym;

3) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i ze specjalistami
zapewniajac pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz konsultacje rodzicom.

§7

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzie¢mi oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



7.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszczac do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka organizowana jest na podstawie rozporzadzenia w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w
szczegoOlnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczego6lnych form, ktore beda realizowane;

3) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) uzgadnianie z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunkéw wspotpracy, o ktorej
mowa w pkt. 3.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

5) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem;

6) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.

Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg

dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§8

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1)

2

3

systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i1 wlaczajag ich do procesu nabywania przez dzieci
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w niej okreslonych;

informuja rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja;

zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Zadaniem nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, z uwzglednieniem potrzeb dziecka.

§9

Praca opiekunczo — wychowawecza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z dopuszczonymi do
uzytku przedszkolnego programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

Warunki i sposob realizacji zadan Przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5

6)

8)
9)

10)

11)

nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynno$ci ztozonych, takich jak
liczenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze
procesow;

poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia,;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

organizacja zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej;
organizacja gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

organizowanie stalych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

organizowanie czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych 2z realizowang



tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

12) organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu;

13) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

14) odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola.

§ 10

Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1)
2
3
4
9

6)

organizowanie odpowiednich warunkéw do =zabawy, aktywnego dzialania i
eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktéw spotecznych;

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

a) rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco rodzicow o postepach dziecka,

€) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegdlne grupy.

§11

1 Dyrektor organizuje zajecia specjalistyczne dla dzieci majacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1)
2)

3)

4)

5
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.



§12

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1)
2)
3)

4)
5

1)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;
dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje co najmniej
dwoch opiekunow;

sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

gorace positki sg spozywane wylgcznie w jadalni;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i1 inne narzg¢dzia.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5

6)

wdrazanie do dbatos$ci o higieng osobista;
przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny;
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

organizacj¢ zaje¢ na Swiezym powietrzu.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)

4)
5

6)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie

I higieng;

prowadzi edukacj¢ zdrowotng dzieci i pracownikow;

tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:

a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikow,

b) osigganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajacy ich poczucie wlasnej wartosci,

C) uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci przedszkolnej,
rodzicow i 0s6b ze spotecznosci lokalnej;

tworzy Srodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu
dzieci i pracownikow.

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzgdzia.



§ 13
1. Przedszkole przy wspolpracy z rodzicami organizuje spacery, wycieczki i iImprezy.

2. W zorganizowaniu wycieczki Przedszkole moze wspotdziata¢ z innymi podmiotami,
ktorych przedmiotem dziatalnos$ci jest krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci.

4. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez Przedszkole zatwierdza dyrektor
Przedszkola.

5. Szczegbdlowe zasady organizacji opieki nad dzie¢mi poza terenem przedszkola okresla
regulamin spaceréw i wycieczek Przedszkola.

§ 14

W celu zapewnienia wspotdziatania Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac
mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w postaci:

1) zebran rodzicoéw — co najmniej 2 razy w roku;
2) konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych grup;
3) indywidualnych porad specjalistycznych;

4) szkolen i spotkan dzieci, rodzicéw i nauczycieli ze specjalistami w zakresie
profilaktyki zagrozen.

Rozdziat 4

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 15
Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Rodzicow .
§ 16

1. Dyrektorem przedszkola jest osoba prowadzaca Publiczne Przedszkole im. Kornela
Makuszynskiego w Dabrowce Tuchowskiej

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Przedszkola,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrzeénia roku szkolnego;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

15) przyjmuje dzieci do Przedszkola;

16) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

17) moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Przedszkola zgodnie z warunkami okre§lonymi w
statucie Przedszkola;

18) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki;

19) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
Publicznym Przedszkolu im. Kornela Makuszynskiego w Dabrowce Tuchowskiej;

20) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajagce z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

23) wspolpracuje z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna.



3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

D
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

§17

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4

5
6)

7
8)

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu Przedszkola w porozumieniu z Osobg
Prowadzaca;

(uchylony);

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5

organizacje pracy Przedszkola;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;

zglaszania 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami we wszystkich sprawach Przedszkola,
a W szczegblnosci:

1)
2)

o powolanie zespotu problemowo-zadaniowego;

o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.



§ 18
W Przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W sktad rad rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, W ktérym okre$la
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow Przedszkola;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 19
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwiazku z ustalaniem oceny pracy nauczyciela;
4) wnioskowanie do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow Przedszkola oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

§ 20

W celu zapewnienia stalego wspotdzialania poszczegdlnych organdéw Przedszkola ustala
si¢ zasady porozumiewania si¢, przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac¢ si¢ bedg spotkania przedstawicieli
organdéw Przedszkola;

2) w szczegblnych przypadkach na wniosek jednego z organdw moze zostaé zwotane
spotkanie przedstawicieli organéw Przedszkola;

3) w miarg biezgcych potrzeb przewiduje si¢ mozliwo$¢ spotkan przedstawicieli organow
Przedszkola.
Dyrektor przedszkola zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania,

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz zapewnia biezaca wymiang
informacji.



§ 21

W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami Przedszkola gléwnym obowigzkiem organow
jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Przedszkola 1 ustalenia form 1 sposobow ich
rozstrzygniecia.

W przypadku zaistnienia sporu, dyrektor Przedszkola podejmuje role mediatora.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy dyrektorem Przedszkola a innym organem
Przedszkola spor rozstrzyga mediator zewnetrzny.

W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygni¢cia sporu na terenie Przedszkola, strony moga
zwrocic si¢ o jego rozstrzygnigcie do mediatora zewngtrznego.

Rozdziat 5

Organizacja Przedszkola

§ 22

Przedszkole wychowaniem przedszkolnym obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 23
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 24

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji.

Dyrektor Przedszkola opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, zgodnie z ustawg —
Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é
korzystania z:

1) sali przedszkolnej pobytu dziennego;

2) sali gimnastycznej i boiska;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w

tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00 za wyjatkiem dni



ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez organ prowadzacy.
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od 8:00
do 13:00.

§ 25

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz

4) oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 26

1. Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazg takg wole w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 26a

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ s3a organizowane
Z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) réownomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub



3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust. 1,

realizowane sg z  wykorzystaniem technologii  informacyjno-komunikacyjnych

zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, do

ktorych naleza:

1) e- dziennik

Dzieci korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajec,
ktore sg im przekazywane:
1) poprzez e- dziennik

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zrodel i materialdéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialtdbw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach w szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:
1) obecnos$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych

dziatan.
§ 27
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju i

stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 28
Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa si¢ w oparciu 0:
1) ramowy rozktad dnia, o ktorym mowa w § 24 ust. 3;
2) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

3) przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego dopuszczone
przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosié:



1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 29

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslony w § 28 ust. 5, ustala si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Upowaznionym do stosowania zwolnief lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
Przedszkole jest dyrektor Przedszkola.

§ 30

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor Przedszkola.

Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych
na poczatku miesigca.

Warunki uczgszczania dziecka do Przedszkola zawiera umowa cywilno-prawna
o korzystaniu z ustug Przedszkola podpisana przez dyrektora Przedszkola oraz rodzicéw
dziecka.

§ 31

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Zadania nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem, o ktérym mowa w ust. 1, okresla § 39
statutu.

§32

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dziemi w czasie pobytuw
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z podstawg wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia



dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzgt, pomoce i inne
narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczgcych dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

§ 33

Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w drodze do
Przedszkola i z powrotem do domu.

Rodzice mogga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamo$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem w dokumentacji Przedszkola.

W szczegdlnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajeé, a takze godzing odbioru
dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
moze stanowi¢ zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z Przedszkola najpdzniej o godz. 16:00.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z nawigzaniem kontaktu z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

§ 34

Wspoltdziatanie Przedszkola z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:

1) spotkan organizowanych co 2 miesigce:
a) informacyjnych,
b) organizacyjnych,
c) informacyjno-integracyjnych;
2) uroczystosci Przedszkolnych;
3) rozmoéw indywidualnych;
4) warsztatow;
5) konsultacji;
6) imprez okolicznosciowych ( terenowych, kiermaszy, wycieczek );



7) zaje¢C otwartych;
8) ekspozycji.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 35
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrebne
przepisy.

§ 36

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okre§lonych
rozdziale 2 statutu Przedszkola, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
2. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w Przedszkolu, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla dzieci lub ich rodzicéw, zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicow, o ktérych mowa
W ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
dzieci i ich rodzicow.

§ 37

1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujac w szczegdlnosci:

1) zebrania rodzicéw zgodnie z biezagcymi potrzebami;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;
4) zajecia pokazowe;

5 spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dziecigcych;

7) uroczysto$ci, imprezy i wycieczKi.

2. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych



2)
3)

4)

5

6)

realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicOw z programem wychowania przedszkolnego i wtaczanie ich do
ksztaltowania u dziecka okre$lonych wiadomosci i umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru i uroczystosci,

C) organizowanie wystaw prac dzieci;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

odbywanie raz na 2 miesigce spotkan z rodzicami.

Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza
gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart
pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego
rozwoju ich dziecka.

§ 38

Nauczyciel Przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy
zgodnie z obowigzujaca metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie
i dopuszczonym do uzytku przedszkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tego procesu.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4
5

6)

8)

wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej 1 przepisow o bezpieczenstwie;

stwarzanie optymalnych warunkow do zabaw 1 zaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakosc;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z calg grupa, z zespolami

wyrownawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym i majacym trudnosci oraz
odpowiadanie za ich jako$¢ i wyniki;

wspOtpraca w miare potrzeb ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,



b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

e) wlaczania rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

10) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawoweyj;

11) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

§ 39

Do zadan nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym nalezy
Wszczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozkladu dnia;

3) wspodldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

7) otaczanie indywidualng opiekg kazde ze swoich dzieci;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggnig¢ ich dzieci,
wilaczania rodzicow w sprawy zycia ich oddziatu, udzielania rodzicom pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych;

10) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

11) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor na wniosek nauczyciela lub w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze
zmieni¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem.



§ 39a

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogoéw, pedagogdw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych
ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
wtym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz.
2469, z 2022 r. poz. 763, 764);

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079);

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,



) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 39
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoéltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dost¢pnosci,

0 ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy



Z dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami dzieci,

b) dyrektorem,

C) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 40

1. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktorag w szczegdlno$ci
powinna cechowac:

1)
2)
3)
4
5
6)

sumienno$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych;

troska o tad i porzadek w przedszkolu;

dbato$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

poszanowanie przetozonych;

uprzejmos¢ 1 zyczliwos$¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow, dzieci i interesantow;

wilasciwa kultura zycia codziennego.

2. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4
5

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

udziatl w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;
udziat w imprezach, uroczysto$ciach i zajgciach grupy wymagajacych obecnosci;
przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami



gimnastycznymi 1 wyj$ciem na dwor;
6) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
7) organizowanie wypoczynku dzieci;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy.

§ 41
1. Pracownicy Przedszkola majg w szczegdlno$ci prawo do:
1) poszanowania godnosci 0sobistej;
2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;
3) wynagrodzenia za pracg;
4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;
5) zglaszania do dyrektora Przedszkola wnioskéw dotyczacych warunkow pracy.

2. Pracownicy maja obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace
bezpieczenstwu, zachowania dzieci;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci 0sobistej;

4) zglaszanie nauczycielom lub dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 42

1 Wspoltdziatanie Przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania W procesie
wychowania 1 realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2 Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;



1

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczych, itp.;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia Przedszkola;

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

11) udziatu w zaj¢ciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

§ 43

Rodzice obowigzani sg w szczegbdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu;

wspotpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nicobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych;

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
si¢ infekcji;

zgltaszania nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

10) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 33;

11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;

12) zgloszenia nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku
dhuzszej nicobecnos$ci pisemnie;

5 informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

a) za granicg, W tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien
0 wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

4. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zajg¢ w Przedszkolu.

Rozdziat 8

Dzieci w Przedszkolu

§ 44
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Tuchow.

2. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajgce, kryteria przyje¢ do
Przedszkola, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okresla Rozdziat 6 ustawy
- Prawo o$wiatowe.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor
Przedszkola.

§ 45

1 Dziecko w Przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opickunczego i
wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;



2)
3)
4)
5
6)
7
8)
9

pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci;

bezpieczenstwa;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalno$ci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

Dziecku w Przedszkolu nie wolno:

1)
2)
3)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
krzywdzi¢ innych i siebie;

przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

Do obowiazkéw dziecka uczeszczajace do Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczego6lnie okazywanie
szacunku dorostym i rowiesnikom,;

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;

uzywanie form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;
dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz kolezanek 1 kolegow;

staranie si¢ o utrzymanie porzadku wokoét siebie;

dbanie o swoj wyglad i estetyke ubrania;

szanowanie wspolnej wlasnosci;

szanowanie pracy kolezanek i kolegdw oraz dorostych;

przestrzeganie zakazow 1 nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa,

10) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan.

§ 46

Dzieci mogg by¢ nagrodzone za:

1)
2)
3)
4)

stosowanie ustalonych zasad i umow;
wysitek wlozony w wykonang prace;
wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;

bezinteresowng pomoc innym;



5) aktywny udziatl w pracach na rzecz grupy i Przedszkola.
Formy nagradzania:

1) pochwata indywidualna;

2) pochwata wobec grupy;

3) pochwata przed rodzicami;

4) eksponowanie mocnych stron dziecka;

5) drobne nagrody rzeczowe;

6) dyplom uznania.

§ 47

Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) rodzice zalegaja z optatami za co najmniej 1 miesigc;

2) nieobecnosci dziecka na zajeciach w Przedszkolu przez miesigc i nie zgloszenia
tego faktu;

3) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z
tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej;

4) gdy nastgpi brak wspolpracy pomiedzy rodzicami a Przedszkolem w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczo-dydaktycznych.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1
dyrektor zobowigzany jest wczesniej podjac¢ nastepujace dzialania:

1) wezwac rodzicow do uregulowania zaleglych naleznosci w przypadku okreslonym
w ust. 1 pkt 1;

2) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 —4:
a) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku,

b) zawiadomi¢ rodzicow o koniecznosci podjecia wspotpracy w celu korekcji
zachowan dziecka,

C) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

Jezeli dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow,
dyrektor Przedszkola skresla dziecko z listy dzieci Przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 9

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§ 48

Srodki na dzialalno$¢ statutowa Przedszkola pochodza:



1) z optat wnoszonych przez rodzicow;
2) zdotacji budzetu gminy;

3) zinnych zrédet pozyskiwanych przez osobg prowadzaca.

§ 49
Wysokos$¢ optat wnoszonych przez rodzicow ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w
formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 50
Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Osobg

Prowadzaca.

Po nowelizacji statutu dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz
wydrukowang wersj¢ w Przedszkolu.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 51

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



